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Santiago de Cali, marzo 14 de 2024

ETAPA DE PLANEACION .

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION «~ - =
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECGION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA'SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR. .
En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé e! andlisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi: ‘
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» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa Y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. T

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus

dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso

manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta

con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por

ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de

las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando'porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de

la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de Ia planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
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con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los, procesos, que .gonduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambienie sano y a la proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 20153, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Godigo+ Segmento " Lodigo - Familia cééiijo-(:lase édligo - Froducto . Nomtye - Producte

I | b }
| 80000090 % 80110000 ] B6HITC0 | oot * Servichs de contralacion de personal :
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» Valor del contrato:

Pdra establecer el 'valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por ia
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contrataciéon que se celebrara es de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000).

B amee svm - . . . .

Desde [a perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimienios negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion
k3 - 3 A %
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de [a siguiente forma:

Dos (2} cuotas iguales, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS (5.000.000),
los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
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> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el artficulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la -prestacion .de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
to cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presénte’ Procéso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son coniratos de prestacitn de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar aclividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estas coniratos sdlo podrén

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especiafizado.

En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prastaciones sociales ¥
se celebrarén por ef términe estrictamente indispensable.

3 b - - ¥

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {...) k) Para la prestacién de servicios
dela Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo & la gestion, o para la efecucion de trabajos attisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
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Artl uio&5 de la Ley 115
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

& o ERA ¥

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decretp, 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades eslalales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se irate. En esle caso, no es necesario
que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de fo cual el
ordenador del gaslo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asf como los relacionados con
aclividades operalivas, log/sticas, o asistenciales.

La enlidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documenios previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

T R

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

et ) i) s
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOQCIAL. (...} £l proponente y
ef contralista deberdn acreditar que se encuentran al dla en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famiiiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o, El requisifo establecido en la parte final del inciso segundo de
esle articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato eslatal.

El servidor piiblico que sin justa causa no verifigue el pago de los aportes a que se
reflere el presente articulo, incurmird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGD DE APORTES EN El SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de™2003 '

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.22.13 Y 2.2.4.2.2.15
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Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

AS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los inferadministrativos, en los de
Seguro y en los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad detsiminar-ia
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a fa
forma de pago, asi como en los demés que sefials el reglamento,

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contratacion direcla ia axigencia
de garantlas eslablecidas en la Seccidn 3, que comprende los arilculos
2.21.23.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo o es obligatoria y Ia justificacitn
para exigirlas o no debe estar en los estudjos y documentos previos.

{OTRASICONSIDERAGIC

NE

INORMAL:
Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

JIDESCRIP:

N

De los Derechos y Deber d Ibs Coﬁtristas

Articulos 8, 9 y 10 de [a
Ley 80 de 1993 y articulo
18 dela Ley 1150 de 2007

. 13

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de laL.ey 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Coniralistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual sn los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales respanderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o, de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

T

Loy General de Archivo y el Manual de instrucciones del mangjo de las Tablas de
Retencidon Documental adoplado por la entidad. Se debers entregar inventariada:a
la Unidad de Gestidn y Administracion las carpelas y documentacion gue lenga a
su cargo en virtud del desarrolfo def objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimisnios establecidos por Ia enlidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacidén de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben ‘guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

n .y rvE '

Tal como o establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
gct"”da TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
[ a a
* wr % e ] . A“Ema{iva 1
Altemativa
Asesor 1 TP+ MA +B0MEPLR ; .000.
Allemativa 2 TP | o iieol R $8.000.001 0
. Alternativa 1
?l}re;’niwg *S4 MEPLR 7 oog 001 $ 8.000.000
Asesor 2 lTP+mA | +3BMEPLR ; Altemnativa 2 | {-E55 R
Altemativa 2 TP +72 MEPLR
4 - s s 1 Altemativa Allernativa 1
1TP+E +48 MEPLR 5
i Altemnativa Alternativa 2
Profesional | 1 TP + MA +24 MEPLR 2P +66 MEPLR 6.000,001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
) Alternativa Alternativa 2 $
Profesional, |.2,, | TP+MA +12 MEPLR 2 TP +60MEPLR | 5.000.001
?l_trepmativa Alternativa 1 § $ 5,000.000
Profesional | 3 TP +E 424 MEPLR +BMEPLR | 4 000,001
K I e '
4,000.000
. N/A NA $ 5
Profesional | 4 TP 0 3.500.001

Gobeoernacidn el Valle del Cauca-
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Alternativa 13 | Alternativa 1
Tecnélago TFTG DEOA 12MEL | @fosde +12 MEL 3.000.001
Alternativa 12 | Attemativa 1 §a
- fios d $2.500.00 3:000.000
Técnico T DEOA12MEL |8fosde ES | o p
. Alternativa 1
. . Alternativa 1
Asistencial 1 B DE 0A 6 MEL NO TB 6 MEL N/A $2.500,000
[ e 1’ %
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR T
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por competr—.jncias COMO | s oces de
AGENTE TRANSITO | 3dente detransitoy transporte. | | o0 o) $3.500.000
-Licencia de  conduccién relacionada . .
categorla A1 y C1 como oot ¥
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad vy
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto-a la--formacion: y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se

1 ALY ¥ o a o
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indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su jdoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CHU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

PN =

2

.> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de la situacion del pals, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

& . i e =f

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde ef punto de vista de los indicadores enddgenos
y exogenos de la p[oduccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (ultimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1}.

Grafico 1

Irs s AR 1
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Fuente: DANE, CT

1Series encadenadas de volumen con afie de referendia 2015
oreliminar

Prrovisional

Fuente: DANE o wae e R

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de
la econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de
dos digitos a partir de esa fecha se cayé este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras Y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

[} v = 1
Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarroilo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

4y At R =y
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econdmicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propdsito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

) Gobernacidn del Valle dal Caucs L
. Sartera Gentre callas.o y 10 - Edificio Palaciode San Francises X
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Por su parte las tres principales actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

ks - AL 4

*fasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 20239
Tasas de crecimiento (%)
5 a5 e “ Serie ariginal Serle ajustada pot afec.:tn
. = estacional ycalendario
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
202377 2023%.v/ 2023%-1v/
20227 20221y 2023°%HI
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,2 -13 -1,2
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' 0.2 0,4 0,5
Fuente: DANE, CT
M preliminar
Pprovisional

Tactividades profesionalas, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Serias encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015.

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas economicas.

Por Gltimo, en la setie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacion se explica principalmente

Tat A

por la siguiente dinamica:

¢ Actividades financieras y seguros crecié 7,9%.
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacién 7%

% mt 4 1

Grafico 2.
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Fabla t. Valor agregado por actividad econSmice
Tasas ce creclmienbo an voluroeon’
Tercer trimestne 2023w

Tomme de wrocitnbe oo (9%

. $nrmajumap¢-¢*
Swric orkginal afecto estuciormat
Bctividad ocomdaicm et
Asrimt Adle carrido Trknostral
RTINS 2O, ZOZI™. F
Sozzrraw Zgzaes Zozzr_rr
Agricultura, genaders, Exre, sitvicuttumm ¥ Pedoe 1.8 ax T2
Explotachin de osinee 3 canteres - 23 =8 4 ¥ X' L) 23
Erach L T et -5 2 & -5.8
Suend A = 5 GRE, vAPOF 3 mire scondicioreda™ X ] A an
CCEMTREETLIGAL Ay =Y. S0 27
Comerclo al par mayor ¥ sk por menoe” -5 3 - Tt
L 18w 5 o - -1,z oT -7
Actividerdes Firmnc w 4,5 =o B-1-
Actividwdes inrmobiied 8 19 a8
Acthdd ¥ - Pz, i S ¥ emcnices® ~om oz -o.3
Admindctracice plblicn, defemrn, sducecidn y sahed™ % ac o
PR i ol 1 "
- Iy b

ot P telag® 5 s o
Valaor sgregedo bruto ) 1,0 B ‘Yo T T
b sk oe seno T swlbvenciones sobre fos procducton - 1.5 1.0 k]
Produceo Interrre Breuto -0, 3 1.0 0,2z
FrranteT DANT. Cusntes neciormics
T oreTiroakemr
e = e WY O e che ra e i 201X,
FRuminiatro e eleciricidad, gec, vEpasS g mite dici do: DHstrbucion de pgue: T 3 e g
werpiciuales. e dwe d hoz ¥ acT e smrienmlents s biental.
*Comencis =l por myer oy =l BOM ITETOEL  bepmreciory oo wethdeulbor » S Trowempacte 3
TR T FERYPRNAY » weriiorn, e co latm.
otk b clentifienn y tEcnicma; Actividedes do percicionr sadrmianiFtranthros 3 e mprorya.
atrlnirraciin  pablice 'y defense: Plwna de seguridnedg sociat e S8lecidn ob g TotwrmeiBre  Sacth dar
atenchin de 1o salud humons ¥ de Serviios ockobes. f s . ¥
“actividaden wroid de & > Sy ortros teidades o= servicion Actvidadeor de loa Sogerms

i bebcantes wr % *he k s M thted, s i ieckaz de lox hogaees advidonies o Produceares
rierves 3 servicior para use prapio.

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacioén del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

bre [FEN PR € ay

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

LT b e L1

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.
*» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento. s e '

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

i 7 c{}ni:aerma'z:iész: ey Salieudel Cagen » e o *
. Carrery Saptreicallos Bae 10 - Edificlo Palaciods San Franciscoe
il Cemten {57-2) 62600 00 - Fapp B85 0150 - Lipidn Gratulte: 41 -800097 2055
: contactehos@valladelcancagouwco -
winwvalicdélcacauca.gov.co Pagina 11 de 20
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
. Actl\ndades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
B -
Grafica 3
Tabia 1. Actividades profesionales, dentiticas y tecnicas®
Tasas de credmienta #n volumen?
Tercer trimestre 2023
[Ty P o 4 Tasag G cracimbento {53
Serle ajustada por efecto
Activiiad econdmica e i sitacionat y caendurio
Anust Al corride Trimestesl
2025741 7 200377 2088™n s
202271t 20227 202375
Astividades profesionaies, cientificas y técnicas a3 a1 a3
Actividades de sevicios administrztivos y de 2poy0 -1.8 ad -10
. Actividades profesionales, chentilcm ytécnicas’ -03 03 03
Fuente: DANE, Cuentas nacionaies
"prlimineg
*Actividades profesienales, cientificasy thenicas; actvidades de seniclos sdministrativos y de apoyo.
priex encadenscas da yolumen con afio de refermncia ANS
FUENTE DANE

No- se puede. olvidar el indicaro de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total Nacional
Febrero 2023 -2024 -

Fuente: DANE IPC.

Comportamlento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases

I A v
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CGarrgra & entre caflos-8 10 - Edificio Dalaciode San Frarslsco
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto b e e b g
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo la variacién anual presento una
disminucion de mas de seis puntos porcentuales

Cuadro 1. 1PC Variacidn y contribucién anual

Segtn divislones de gasto 3 ‘ . "
Diciembre 2022 - 2023
p. i) 23
Diveiones de Gasts Pes0(%) Varineiin (%) for . Yarlacia %) o

Trvsporie 129 1450 149 15,23 195

Restaorantzs y foicics 941 B854 184 132 138

Bebidm sloohdfess y totac 10 a7 0,14 " 020

Eduenciin L2 556 0 Hat 043

Heenes y servicios diversoa 538 1103 0,63 1008 ¥ &53 . wp e ¥

Tand 1,7 a5y (411 549 218

TOTAL 100 1312 12 BID 523

Aoamens, sguz, electrs idad, gat i oftos conbusties. N2 &M 2.5 226 255

Huebles, artudon pora ol bogar y pars i conservacin ordinaria dot e 1825 073 £od 837

Facrecckin y cultura 37 836 [E] 710 024

Frencas de vestr y cabzase 3 1nz2 238 523 oI

Akrenion ¥ betadas po akondicae. 1508 78 483 500 aker }

Tformeeiny commnieackn 433 025 o0 012 00
Fuente: DANE, IPC,
Nota; La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados entel  * ™ i
indice,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anuat de dicha variacion.

[T ™ a B +y

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2024 en comparacion con diciembre de 2022, los productos que presentaron
mayores crecimiento son el alcohol y la educacion

6 e a4 b2 Ealahd ¥

. Gobernacion del Valle del Caucwy e
. Garrerg Gentre-calley 8 v 10 - Edifivio Palacio de San Frantlszo
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién anual

Por principales subclases

Diciembre 2023

. Contribuchon Funtos
T P e Subchase Variackn (%) parcentudies
Combustibies para vehlculos 44,80 1,14
Arrendoe bputade 7.50 0,95
Ounadas en estobleckTientos de servick a by mesa y aoservicin, Tedios de transporte, mqunas
expendedoras, puestas movies, ¥ igares de esparcimento; se nckryen tawbién s centratadas por 1293 [tk 4}
encargo, para levar ¥ por servicio a domiciio
Bectricidad .74 [ )
Amgenda eletiVe T84 o7
Transporie Lrbano [nclitye ren y matro} 11,51 0,80
2 mmuasqmapmtm&l.mgmmmmmm,mesmmwsmsmkhau 1484 042

wesa ¥ it envicld,” pliestos raviles, igares de esparcimiento, para kevar ¥ por servicio a domick ’ "
Suminlstro de agua 9,82 C.i9
Froduclos de liTpleza y mentenimiento nn 047
leche 1223 017

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

L +r . . r
Variacion y contribucién anual

En el mes de febrero de 2024, el |PC registré una variacion de 7,7% en comparacion con
febrero de 2023, el trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos.

Segun aivisicnes ae gasic

Febrero 2023 - 2024
b T e - R § _— . 24
, Conrtratin RINGG Corliouzen Pudas
Thnicpes d2 Oun Tesal(Bhj VaracHa [y Prareart Varkghs {%} Foe Kb

Tnsparis Ll 1489 1581 13497 120
Benin a4zt 16,05 A1 146 0.5
Bebixlas sEchiicss p tahan i 974 oty 1433 0,55
Hestarames y hosiey 83 1a37 189 "o 147
AR prTanit, s, TRTTKIM, AN Y o0s soThaniiy - b T3 %3 21 2.
SHalg 4,5 1638 a1 B2 2,44

ET 7T RN 4 10923 1378 1328 M T
Benps y senkics avencs A0 1461 arr T |33
::‘;i;u,mw'ns FOrE 6 BAgeT ¥ ParS 1 conaenanion (A det 238 1688 am s 8
FPrenchiz dovesls y calzndo R T a2s 153 0,38
Recroocb ¥ putrs im a2 034 4 s
Akted y bobie e senhelas s - At A8 155 fate: -}
NiCrTmmae Y COTURPIIRNN ax aeg on B am

Fuente: DAME,IPC. |

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE-LA OFERTA'Y DE DEMANDA
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De conformidad con [as estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademdas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, .y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA e ey

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DEAMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

GOBERNAGION APOYAR LA REALIZACION DE

DEL  VALLE ALVARO c aACIoN oe

Secretarla  de | 1:740- Contratacién HERNANDO |3 LA

; 12.14- 6 (Meses) ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023

Ambiente Y| o01a directa GIRON 13.200.000 "DESARRGOLLO DE

Desarrollo SANCHEZ ALTERNATIVAS PRODUGTIVAS

Sostenible PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE ~ DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y |
DESARROLLO SOSTENIBLE, | ™
CON EL FIN DE APOYAR LA

GOBERNACION REALIZACION  DE N

DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

1.440- i VIVIANA $
Secretaria  de Contratacién PROYEGCTO
. 12.14- ; 4 (Meses) | MARCELA 19.800.000 F 2023

S;nstgsr?:t]?o Y {0012 directa RODRIGUEZ ﬁ?géﬁi?;b‘;\% PRODUCTIVAS

Sostenible PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENBLE ~ DE 1A
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO. DEL VALLE | ..
DEL GAUCA"

GOSERNACION PRESTAR LOS SERVICIOS DE

DEL  VALLE | 149 | Contratacien | o (Meses) | TRUILLO $14520000 | APOYO A LA GESTION COMO | 50

Secretaria  de 0103 direcia ALVAREZ TECNOLOGO EN LA

Ambiente v SECRETARIA DE AMBIENTE Y

. Gobernacidn del Valledel Taucy ‘ e
e o ShBrrovy Gentee callos 9y 10 - Edificio Palacio de Sun Franélsed "
Call Corker {522 62000 00 - F’ax%&ﬁ& DT;E::VG - LibasGratuitas . -80008720353
i soptactencs@valledeltaucampou co .
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Desarrollo
Sostenible

k3 LTS

Ty

re M

DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
SIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

s 3

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente ¥
Desarrallo
Sostenible

B s

wy B

1.440-
12,14-
0005

Contratacién
directa

4 (Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMINO

$ 24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSQ
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS _EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de
Ambients™* ¥
Desarrolle
Sostenible

1.440-
412,14~
0072

3

Contratacién
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$ 11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

i Atew

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0248

=t

Contratacidn
directa

dos
meses

@)

ADALBERTO
LOPEZ
QOROZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DF AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSQ
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  FEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secrefaria  de
Ambiente y
Desarrolio
Sostenible

k3 =

1.440-
12,14-
0250

Contratacion
directa

dos
meses

@

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.960.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTEN!IBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA

2023

Gobernmcidn del Valie del Cauca
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EGICA PARA™ LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIPRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, | -

CON EL FIN DE APOYAR LA
SSEERN’?,?L?E \ REALIZACION ~ DE  LAS
Secrotarla  de | 1 :2: Contratacién | dos  (2) | LILIANA $ 6.500.000 3233&%"7%53&55%%3?3%? 2023
Ambiente ¥ 03;‘5 directa meses LUCUMI SOTO A DE AREAS DE IMPORTANCIA
Desarrollo
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,

GOBERNACION CON EL FIN DE APOYAR LA
DEL  VALLE REALIZACION  DE  LAS
Secretaria de | 194 f Contatacien | dos (2) | SAROLINA $3960000 | ACTVIDADES ASOCIADAS AL | 00
Ambiente Y | 0421 directa meses QUINONES PROYECTQ "CONSERVACION
Desarrollo DE AREAS DE IMPORTANCIA |, -
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION PEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA™

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras ‘todos.los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Cicbornacién del'Valle dal Cauca-
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‘Total nacional
Enero {2016 - 2024)
R 3 L/ P i o0 B3 60,7 62,6 834 6331 45
@
& 33
g w farnd
:
T
g 40 3
3 -
e on
»a 220
0 r ; . ; . 5
e = - 2 8 b P o 5
2 £ 8 & g E 8 g Z
TGP — P

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: los datos entre 2601 y 2020 se encuentra con lus valores retroproyectados a partis de fas proyecciones del CNPY 2018,

Indicadoies de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y &reas metropolitanas.

En noviembre de 2023, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicd en 65,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noyiembre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles.de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales), seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.

7 ﬂa‘b@rmnﬁf’s‘fna hel &gﬁe»_dval fwt- T3 o
.. Caoneras @entrecalles.By 10.- Edificio Palacio ¢ San Franciseo
CHl Comten {57-2) 620 00,00 - FaxS3601 50 - Linas Gratuita: (18000872055
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Total racional
Enero (2023 - 2024)

Rama de actividad

Agricilivr, ganadera, caza, silvieutura y pesca
mmd@pm’ Hca?.,ﬁe?ens‘ageﬁuca ‘Stencion de Ja salid Fomar
Industrias manufactureras

aasestin

Informacidny comunicaciones 431 382 16 -6 03

Fuente: DANE, GEIH,

> ANALISIS DE PRECIOS
. . .

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para |a elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de gficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion méas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios. L
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Para determinar el valor estimado del contrato de conform|dad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base’ y ;referencia los valores
promedms de contratacrones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucidn, la ‘idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.
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JHONNY ROLANE L TORRADO \ LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Jefe Oficina A uridica ubdirectora Técnico de Apoyo a la Gestion

Dorde Hesrer

DANIELA HERRERA LARA
Rol Financiero - Contratista
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